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Lustig, lastig, stopp!
Ein wichtiger Infoanlass in der Bibliothek

Iris Graf von der Fachstelle
Gleichstellung Baselland
informierte und klarte
auf, was bei sexueller
Beldstigung zu tun ist.

Von Axel Mannigel

Es waren verhiltnismissig wenige
und auch mehr iltere Frauen, die
sich am Donnerstag der Vorwoche
in der Bibliothek einfanden. Dabei
ist das Thema mehr als aktuell und
von grosser Wichtigkeit. In den
Medien ist jeden Tag zu erfahren,
wie sehr Frauen und ihre Rechte
bedroht sind — weltweit.

Séverine Alary, beim Frauenver-
ein zustindig fiir soziales Engage-
ment, begriisste die Frauen und
stellte Gastreferentin Iris Graf vor.
«Fille wie die von Gisele Pelicot und
Jeffrey Epstein sind zwar in den Me-
dien, aber das ist nur die Spitze des
Eisbergs», sagte sie und fragte: «Aber
was ist sexuelle Beldstigung eigent-
lich? Was sind die Grenzen? Und wie
konnen wir darauf reagieren?»

In rund 60 Minuten gab Graf
auf diese Fragen Antworten und
vermittelte den Frauen Selbstbe-
wusstsein und Sicherheit. «Das ist
ein ganz wichtiges Thema, das die
Fachstelle leider regelmissig be-
schiftigt», begann sie und erklirte,
dass es keine fixe Definition fiir
sexuelle Beldstigung gibe. Die De-
finition der Fachstelle sei: «Sexuelle
Beldstigung ist das unangenehme
Gefiihl, wenn einem jemand zu
nahe kommt» und «Verhalten mit
sexuellem oder sexistischem Bezug,

Iris Graf vermittelte das schwierige Thema mit dem notigen Ernst, aber auch unterhaltsam.

die fiir Betroffene grenziiberschrei-
tend sind».

Als Beispiele nannte Graf sexis-
tische Spriiche und Witze, anziig-
liche Blicke und Gesten, Fotos und
Bilder mit sexuellem Bezug und
unerwiinschten ~ Korperkontakt
mehrheitlich von Minnern, aber
auch von Frauen. Schwerwiegende
Formen seien sexuelle und korper-
liche Ubergriffe, Verfolgung, Néti-
gung und Vergewaltigung.

«Das kann grundsitzlich tber-
all vorkommen», so Graf. Aber am
hiufigsten komme sexuelle Belisti-
gung auf der Strasse vor, gefolgt
vom o6ffentlichen Verkehr, Bars und
Clubs und dem Arbeitsplatz. Mit
zwei Praxisbeispielen bezog Graf
auch das Publikum mit ein, das zo-
gerlich-engagiert mitmachte.

Was kann getan werden, wenn
andere sexuell belistigt werden?
«Hinschauen, einschitzen, han-
deln», sagte Graf bestimmt. Auf-

merksamkeit sei fiir viele Titer
schon zu viel, andere briuchten
eine klare Ansage dazu. Moglich
sei auch, die betroffene Person mit
etwa «Hey, lange nicht gesehen!»
anzusprechen und sich so einzu-
mischen.

Wichtig sei dabei, nicht zu pro-
vozieren und die belidstigende Per-
son nicht anzufassen. Auf der an-
deren Seite sei es fiir die belastigte
Person von grossem Wert, ihr zu-
zuhoren, ihr zu glauben und sie
ernst zu nehmen.

Was konnen Sie tun, wenn Sie
belastigt werden? Graf: «Sagen Sie
laut und deutlich nein. Machen Sie
auf sich und die Situation aufmerk-
sam. Wenden Sie sich an Personal
oder Umstehende. Rufen Sie jeman-
den an. Rufen Sie die Polizei. Ver-
suchen Sie, die Situation zu verlas-
sen. Sprechen Sie mit Personen,
denen Sie vertrauen, und melden Sie
sich bei einer Beratungsstelle.»
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Ahnliches gelte fiir sexuelle Belis-
tigung am Arbeitsplatz, wo sie ex-
plizit verboten sei.

«Es ist gesetzlich vorgeschrie-
ben, dass Arbeitgebende vor sexu-
eller Beldstigung am Arbeitsplatz
schiitzen und dass Vorgesetzte in
ihrem Bereich fiir eine belisti-
gungsfreie Atmosphdre sorgen
miissen», so die Gleichstellungsbe-
auftragte und empfahl: «Setzen Sie
Grenzen! Sie haben das Recht, an
einem beldstigungsfreien Arbeits-
platz zu arbeiten.» Dazu gab es
weitere wertvolle Tipps.

Graf vermittelte das ernste
Thema mit Empathie, Humor und
Leichtigkeit. Auch ein Film lockerte
den Vortrag auf. Zum Schluss gab
es eine kurze Fragerunde, die beim
Apéro fortgefiithrt wurde.

Kontakt: opferhilfe-beiderbasel.ch,
www.beldstigt.ch, Fachstelle Gleich-
stellung fiir Frauen und Ménner BL.

eammmE® Quietschlarm vom Guterbahnhof Muttenz

Eine Initiative sammelt
Unterschriften und unter-
nimmt nichste Schritte.

Wer kennt den Quietschlarm der
Bremsanlage am Bahnhof nicht, zu
jeder Zeit, doch nie ein Ohren-
schmaus. Eine Initiative, die darauf
abzielt, von Bundesrat und SBB
Massnahmen einzufordern, um
den Larm erheblich zu reduzieren,
erfreut sich grosser Unterstiitzung
(iber 200 Unterschriften). Die Ant-
wortschreiben von Bundesrat Rosti
und der SBB anerkennen die Prob-
leme, bedauern die Belastung, seien
aber gesetzeskonform, und wirk-

liche Losungen gibe es leider keine,
so deren Antwort.

Liarm ist eine grosse Belastung
und wirkt sich nachweislich auf
die Gesundheit aus, reduziert
deutlich die Standortattraktivitat
und Aufenthaltsqualitdt. Techni-
sche Massnahmen wurden keine
ergriffen, nicht einmal eine einfa-
che Larmschutzwand (auch wenn
diese vermutlich nicht viel beitra-
gen wiirde), der Aufenthalt am
Bahnhof und in den Quartieren ist
stark gestort. Der Larm ist bis weit
ins Oberdorf, Wartenberg und
Stettbrunnen deutlich horbar. Alle
sind betroffen, die iiber 18000
Einwohnenden, die iiber 9000

Arbeitnehmenden und iiber 6500
Studierenden/Schiiler von ausser-
halb. Somit belastet der Larm sehr
viel mehr Menschen und deren
Gesundheit als vom Bund festge-
stellt.

Die Initiative fordert Losungen,
eine technische und rechtliche Ein-
ordnung, wird den Druck auf Poli-
tik und Bund aufrechterhalten und
eigene Losungsvorschlige und An-
sitze einbringen. Als nichste
Schritte werden Vergleiche mit
Fluglirm angestellt, die Einord-
nung der Liarmquelle (Industrie-
und kein Bahnlirm), die Zahl der
Betroffenen richtiggestellt, Daten
und Messresultate eingefordert, die

Aussage, es gibe Schutzmassnah-
men, richtiggestellt, eine rechtliche
und wissenschaftliche/technische
Einordnung angestellt — die Initia-
tive bleibt also dran. Thre Hilfe ist
sehr willkommen - jede Unter-
schrift zahlt (www.mz-30.ch).
Danke.
Michael Salem fiir die Initiative
zur Reduktion vom Quietschlirm
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